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1. GIRIS
1.1. Programa Ait Bilgiler
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1.2.  Endiistriyel Kalipciik Programi

Endiistriyel Kalipgilik Programi birinci 6gretim olarak 2 yillik siireden olusur. 2 yillik siire, 4 yariyildan
olusmakta ve ders gecme sistemi uygulanmaktadir. Ogrenciler son yartyillarinda 15 hafta siireyle tam
zamanh ve kesintisiz Is Yeri Uygulama Egitimine katilirlar. Is Yeri Uygulama Egitimi is yerinde
yapilacak uygulamali egitimi iceren 0gretim programinin son donemine konulmus ve %90 devam

zorunlulugu olan bir derstir.

Ogrenciler son dénemlerini okula gelmeden is yasamina dogrudan katilarak yapacaklari uygulamalarla
tamamlarlar. Endiistriyel Kalipgilik programinda gerekli ¢alismalart basarili bir sekilde tamamlayanlar

“On lisans” derecesini almaya hak kazanmaktadirlar.

1.3.  Programin Tiirii
Endiistriyel Kalipgilik Programi “Birinci Ogretim” olarak egitim vermektedir. Programin normal siiresi

giiz ve bahar donemlerinden olusan toplam 4 dénem ve 2 dgretim yilidir.


mailto:mehmet.ogut@cbu.edu.tr

14. Yonetim Yapisi
Endiistriyel Kalipgilik Boliimii, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu yonetimsel iliskisi organizasyon

semast ile Tablo 1.A.1 agiklanmustir.

Boliim icerisindeki Komisyonlar gerek mezun olan 6grencilerin gerekse 6grenimine devam eden
Ogrencilerin karsilagtiklar1 sorunlari, olumlu veya olumsuz bulduklari her olguyu kendi icinde
degerlendirmektedir. Sonuglar boliim 6gretim iiyeleri tarafindan tartisilmakta, komisyonlarin belirttigi
hususlarda ne yapilmali, nasil yapilmali vb. gibi sorulara cevap aranmaktadir. Olumlu goriilen kisimlar
desteklenmeye devam edilir olumsuzlugun oldugu hususlar ise gerekli diizenlemeler yapilarak daha iyi

ye nasil ulasiriz sorusu i¢in yenilik¢i kararlar alinir.

Alman kararlar Yiiksekokul Yonetim kuruluna gelir ve burada goriisiilerek karara baglanir. Yonetim
kurulunda son sekli verilen nihai kararlar Rektorliige gonderir. Bu kararlar Universite Senatosunun
onayindan sonra kesinlesmektedir. Egitim amaclarina ulasmada gerek Boliim ve gerekse Boliimdeki alt

birimlerde karar alma siiregleri asagida belirtilen sekilde geligmektedir.

Tablo 1.A.1. Endiistriyel Kalipgilik, Yiiksekokul ve Universite Organizasyon $Semasi

Dog. Dr. Mustafa Erkan TURAN

Dog. Dr. Mustafa Erkan TURAN
Dr. &r. Uyesi Begim YURDAMUR DAGLI
Dr. Sgr. Oyesi Cihan SAHIN
Dog. Dr. Barig YILMAZ

Dag. Or. Mustafa Erkan TURAM
or. &r. Uyesi Segim YURDANUR DAGLI

Dog. Dr. Bans CUKURBASI
Dr. Bgr. Oyesi ibrahim AYDIN
or. &r. Uyesi Abidin aHINOELU
or. 9gr. Uyesi Deniz CANBULA
Vik. 52k Necmi ONAL

Dr. Ggr. Oyesi Cihan SAHIN
Dog. Dr. Barig CUKURBAS!
ik, sek. Necmi GMAL

Dog. Dr. Bang CUKURBAS!
salim Bagkani

Dog. Dr. Bang GUKURBASI
pr. Sgr. Oyesi Caglar KARACA
OEr. &or. Semih GEMCAY
OFr. GEr. Emre BAYSAL

or. Ogr. Uysi Beglm
YURDANUR DAGLI

or. &gr. Oyesi Cihan SAHIN
BGlOm Baskani

Doc. Dr. Songdl Fist VAROL
or. Ggr. Oyesi Cihan SAHIN
Ogr. Gor. Osman GOGTEKIN
OFr. Gor. Tugberk SZMEN

or. Or. Uyesi Deniz CANBULA

GEr. Gar. Yalgn KANAT
Or. Gér. arkun TEKE

Dog. Dr. Mustafa Erkan
TURAN

Balom Bagkan

Deg. Dr. Mehmat AYVAZ

or. Ogr. Uyesi HOseyin Erdem
YALKIN

dgr. Gar. Uzeyir KUZU
Sr. @dr. Osman DEMIRCI

Dr. Ofr. Oyesi cihan SAHIN

Dog. Dr. Barig YILMAZ
Bolim Bagkan

Dog. Dr. Bang YILMAZ
Dr. &gr. Oyesi Seda DURUKAN
or. Gr. Uyesi Begim
YURDANUR DAGLI
or. Sgr. Oyesi Eray SZKAN

Dr. OFr. Oyesi ibrahim AYDIN

B&lim Bagkani

or. gr. Uyesi ibrahim a¥DIN
OFr. Gor. H. Zeki DIRIL
GEr. Gor. a. ihsan BAHCEPINAR

Ofr. €or. Mustafa KIRMAN
Sgr. gir. veysel TIMOGIN
Ggr. Gér. Glrel SENOL

or. Ggr. Oyesi abidin
SAHINOELY
Ofr. Gir. Gazi BUY0KTAS
Sgr. gér. M. Muri HEIT

Dr. Ggr. Uyesi Abidin
SAHINOELU

Bolum Bagkan V.



1.5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigii’niin, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na hitaben
22.02.2012 tarih ve B.30.2.CBU.0.72.00.00/100-366-2456 sayili Gélmarmara MYO’nun kapatilma
teklifi yazisi, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nin 25.04.2012 tarih ve B.30.0.EOB.- 104.01.01-2774-
018159 say1li kapatilma onay1 yazis1 ile; Golmarmara MY O kapatilip, mevcut Programlari, Ogrencileri
Akademik ve Idari Personeli ile Tasinirlar1 (demirbaslar) Manisa Organize Sanayi Bolgesi MYO’ ya
aktarilmistir. Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigii’niin, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’na
hitaben 14.01.2014 tarih ve 585 sayili ile “Manisa Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu”
isminin Manisa Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmesi teklifi, Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanligi’nin 20.02.2014 tarih ve 75850160-104.01.01.01./16629 sayil1 yazisi ile uygun goriilmiistiir.
Meslek Yiiksekokulumuzun ismi Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigii'niin, Yiiksekogretim
Kurulu Baskanligi’na hitaben 19.10.2017 tarih ve 34200 sayil1 yaz ile “Manisa Meslek Yiiksekokulu”
isminin Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmesi teklifi, Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligi’nin 14.12.2017 tarih ve 57633 sayil1 yazisi ile uygun goriilmiistir.

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii altinda
Endiistriyel Kalipgilik Programinda, 2021-2022 ogretim yilindan itibaren hizmet verilmektedir.
Mezunlarimiz 6zel sektorde, kamuda, belediyelerde veya {iniversitelerde gorev almaktadirlar.
Mezunlarin belli bir kismi1 Dikey Gegis ile tlniversitelerin miihendislik fakiiltelerinde egitimlerine

devam etmektedirler.

Giliniimiizde otomasyonla {iretimin en onemli araglarindan biri endiistriyel kalip¢iliktir. Siirekli
ayni1 kalitede ve ¢ok miktarda {iriin elde edilmek istenildiginde bagvurulan tekniklerden biri kalipgiliktir.
Uretimde yiiksek performansli makinelere olan ihtiyacin artmasi, iilke kalkinmasi ve sanayilesmesine

paralel olarak endiistriyel kalipgilik dalinda nitelikli eleman ihtiyacini da artirmigtir.

Endiistriyel Kalipgilik Programi; onemini gittikce artirmis ve gelisen bilgisayar kontrolli
makinelerle iiretim sanayinin vazgecilmez bir unsuru haline gelmistir. Bu nedenle sanayinin ihtiyag
duydugu nitelikli teknikerleri yetistirmek iizere Endiistriyel Kalipgilik Programi agilmistir. Endiistriyel
Kalipeilik Programi, 6grencilerini endiistriyel kalipgilikla ilgili teknolojileri bilen ve uygulayabilen,
gelisen teknolojileri yakindan takip edebilen, yeni teknolojileri 6grenebilen nitelikli birer tekniker olarak

yetistirmeyi amaglamaktadir.



Tablo 1.A.2. Endiistriyel Kalipgilik Programi Ogretim Plani

Birinci Yariyil

Ders Kodu Ders Adi T U UK | AKTS
EKT 1001 Se¢meli Dersler 1 2 0 2 3
EKT 1101 Fizik 2 0 2 3
EKT 1103 Mesleki Matematik 3 0 3 4
EKT 1105 Teknik Resim 3 1 4 6
EKT 1107 Imalat Islemleri 3 1 4 6
EKT 1109 Olgme ve Kontrol 1 1 2 3
EKT 1111 Bilgisayar Destekli Cizim 1 2 1 3 4
EKT 1113 Meslek Etigi 1 0 1 1

TOPLAM | 17 4 21 30
Secmeli Dersler 1

Ders Kodu Ders Adi T U UK | AKTS
EKT 1201 Bilgi Teknolojileri 2 0 2 3
EKT 1203 Kalite Giivencesi ve Standartlar 2 0 2 3
EKT 1205 Bilgisayar Destekli Analiz 1 2 0 2 3
ikinci Yariyil

Ders Kodu Ders Adi T U UK | AKTS
EKT 1002 Teknik Olmayan Se¢meli Dersler 2 2 0 2 3
EKT 1102 Bilgisayar Destekli Cizim 2 2 1 3 5
EKT 1104 Sa¢ Metal Kalipgilik Teknigi 4 2 6 8
EKT 1106 Makine Meslek Resmi 2 1 3 4
EKT 1108 Malzeme Teknolojisi 2 0 2 3
EKT 1110 Mukavemet 2 0 2 3
EKT 1112 Bilgisayar Destekli Uretim 1 2 1 3 4

TOPLAM | 16 5 21 30
Teknik Olmayan Se¢meli Dersler 2

Ders Kodu Ders Adi T U UK | AKTS
EKT 1202 Cevre Koruma 2 0 2 3
EKT 1204 Ik Yardim 2 0 2 3
EKT 1206 Girigimcilik 2 0 2 3




Uciincii Yariyil

Ders Kodu Ders Adi T U UK | AKTS
EKT 1003 |Teknik Se¢meli Dersler 3 2 0 2 3
EKT 2101 |Bilgisayar Destekli Uretim 2 2 1 3 4
EKT 2103 | Enjeksiyon Kalipgilig 4 2 6 8
EKT 2105 |CNC Freze Teknolojisi 2 1 3 4
EKT 2107 |Hidrolik - Pnomatik 2 1 3 4
EKT 2109 | Arastirma Yontem ve Teknikleri 2 0 2 3
EKT 2111 | Sosyal Sorumluluk 1 0 1 1
EKT 2113 |Is Saghigi ve Giivenligi 2 0 2 3

TOPLAM| 17 5 22 30
Teknik Secmeli Dersler 3

Ders Kodu Ders Adi T U UK | AKTS
EKT 2201 | Dovme Kalipeilig 2 0 2 3
EKT 2203 |Kalip Malzemeleri ve Isil islem Bilgisi 2 0 2 3
EKT 2205 |Kaynak Teknolojisi 2 0 2 3
EKT 2207 |Kesici Takim Teknolojisi 2 0 2 3
EKT 2209 |lleri Imalat Teknolojisi 2 0 2 3
EKT 2211 | Ozel Uretim Yéntemleri 2 0 2 3
EKT 2213 El:lsl‘gﬁrsnljlrme ve Ektiirizyon 2 0 2 3
Dordiincii Yariyil

Ders Kodu Ders Adi T U UK | AKTS
MYO 2000 Is Yeri Uygulama Egitimi 4 0 4 18
AIT 2102 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 4 0 4 4
TDL 2102 Tiirk Dili 4 0 4 4
YDI 2102 Yabanci Dil 4 0 4 4

TOPLAM| 16 0 16 30




3  OGRENCILER
2.1.  Ogrenci Kabulleri

Programa yerlestirilecek 6grencilerin Lise ve dengi okul diplomasina sahip olmasi ve
OSYM tarafindan yapilan Alan Yeterlilik Testi (AYT) Temel Yeterlilik Testi (TYT) puan
tiriinden yeterli puani alarak ilgili boliime yerlestirilmis oldugunu gdsterir sonug¢ belgesi
gerekir.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan ¥?ptlm.n En  Kiik | En Bilyiik
Ogrenci Puan Puan
Sayisi
2022-2023 SAY 30 30 255,15844 393,15437
2021-2022 SAY 30 29 189,78672 264,23731

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Endiistriyel Kalipcilik Programi Boliimii 6rgiin 6gretim programinda her yil yatay gecis
yapmak lizere 6grenciler basvuruda bulunmaktadir. Tiirkiye ve yabanci iilkelerdeki yiiksek
ogretim kurumlarindan yapilan yatay gecisler Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi ve Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans Ve Lisans
Programlar1 Arasinda Kurum i¢i Ve Kurumlar Arasi Yatay Gegis Yonergesi hiikiimleri
uyarinca yapilmaktadir. Yapilan bagvurular Béliim Muafiyet ve Intibak Komisyonu tarafindan
degerlendirilir. Kabul edilecek 06grencilerin aldig1 derslerin denkligi bu komisyonca
kararlagtirilir. Yiiksekokul boliimleri i¢in her 6gretim yili basinda ilan edilen yatay gegis
kontenjanlarina bagvuruda bulunmak esastir. Bagvurular, belirtilen siiresi igerisinde bir dilekge

ve ekinde teslim edilmesi gerekli evrak ile birlikte Meslek Yiiksekokul Miidiirliigii’ne yapilir.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

YIL Programa  Yatay Gegis
Yapan Ogrenci Sayisi

2022-2023 -

2021-2022 -

Kamt 2.2.1. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yonetmelik Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

6


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Fakiilte, yliksekokul veya meslek yiiksekokuluna ilk kez kayit yaptiran 6grenciler ile
dikey gecis ile yerlesen 6grenciler, daha dnceki yiiksek 6gretim kurumlarinda almis ve basarmig
oldugu dersler i¢in muaf olma istegiyle, kayit yenileme haftasi i¢erisinde bagvurur. Bagvurular
ders ekleme haftas1 bitimine kadar ilgili birimin yonetim kurulu tarafindan karara baglanir.
Verilen kararlara itirazlar kararin ilanindan itibaren bes is giinii i¢inde ilgili birime yapilmak
zorundadir. Ogrencinin ders muafiyetine, ilgili bélim muafiyet ve intibak komisyonunun
goriisii dikkate almarak ilgili birim yonetim kurulu tarafindan karar verilir. Ogrencinin muaf
oldugu dersler dikkate alinarak, ilgili boliim intibak komisyonunun goriisii ve ilgili birim
yonetim kurulu karari ile uygun yartyila intibaki yapilir. Bu 6grenci, intibakinin yapildigi
donem Ogrencilerine uygulanan mevzuat hiikiimlerine tabidir. Bu durumdaki 6grenci sadece
intibakinmn yapildig1 dénem ve alt dénemdeki dersleri alir. Ogretim programlarinda yapilan
degisiklikler, uyum esaslar1 ile birlikte ilgili birimlerce hazirlanir ve Senato tarafindan

onaylandiktan sonra ilgili birimdeki tiim 6grencilere uygulanir.

Kamt 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak islemleri Y&nergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/ders transferi muaf yon
erge 23.01.2020.pdf

Kamt 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum I¢gi ve Kurumlararasi
Yatay Gegis Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%?2
Oyatay%200e%C3%A7i1%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf

2.3.  Damsmanlik ve izleme

Endiistriyel Kalip¢ilik Programi Boliimiinde 6grenci danismanligr hizmeti “Manisa Celal
Bayar Universitesi Ogretim ve Smav Yonetmeligi Ogrenci Danismanlifi Yonergesi” esas
alinarak yiiriitilmektedir. Ogrenci danismanliklari dgretim ilye ve elemanlariin asli bir
gorevidir. Her birinci sinif i¢in ders kayit doneminden dnceki bir ay icerisinde ilgili boliim
baskanlig1 tarafindan bir 6gretim elemani danisman olarak atanir. Ogrenci mezun oluncaya
kadar ayn1 danigmanda devam etmektedir. Boylelikle danigman, 6n lisans 6gretimi boyunca
ogrencinin bagart durumu ve gelisimini izler ve 6grencinin almasi gereken zorunlu ve se¢imlik
derslerle ilgili olarak 6grenciye onerilerde bulunur. Geligmis otomasyon sistemi ile grencilere
daha etkin bir damismanlik hizmetinin verilmesi saglanmis olup, 6grencilerin daha saglikli

izlenmesine imkan taninmistir. Danigman, 6grencinin mesleki uygulamalara yonlendirilmesine


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/ders_transferi_muaf_yonerge_23.01.2020.pdf
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https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf

katkida bulunur, daha iyi ¢alismasina ve yetismesine yonelik olarak 6grencinin karsilastigi
problemlerin ¢6ziimii veya ilgili mercilere iletilmesi i¢in yardimci olur. Danigman, egitim
ogretim ile ilgili en gilincel yonetmelik ve esaslar1 takip eder ve bu bilgilerini 6grencilerinin
yonlendirilmesi i¢in kullanir. Danisman, Ogrencilere karsilastigi sorunlarin ¢oziimii ve
ogrencilerin yonlendirilmesi i¢in yardimei olur. Danismanlik yaptig1 6grencilerle gerektiginde
yiliz yiize goriiserek egitimle ilgili problemlerinin ¢ozlimiine katkida bulunmak ic¢in gayret
gosterir. Ders kayit islemleri 0grenci otomasyonu programlart igerisinde ve bilgisayar
ortaminda gerceklestirilmektedir. Ogrenci elektronik ortamda okula gelmeden evinden
danigmanina sorularin1 yoneltebilmekte ve danisman bu sorular1 yanitlamaktadir. Egitimin
baslamasini izleyen iki hafta igerisinde Ogrenciler, ders ekleme-birakma yapabilmektedir.
Doénem sonlarinda 6grencilerin aldiklart notlar, yine otomasyon programlart yardimiyla,

bilgisayar ortaminda bilgilerine sunulmaktadir.

Bir Ogrencinin tim derslerden gecer not alip almadigi Ogrenci Isleri Dairesi
Baskanliginda o boliimle ilgili sekreter tarafindan izlenmekte ve mezuniyet kosullarini yerine
getiren dgrenciye diplomasi verilmektedir. Gerek yatay gegis ve gerekse yeniden {iniversite
sinavlarina girerek boliimiimiize yeni kayit yaptiran 6grenciler, dnceki egitimleri sirasinda
basarili olduklar1 ve denklikleri ilgili komisyon karart ile tespit edilen derslerden Yiiksekokul
Yonetim Kurulu karari ile “muaf” sayilabilmektedir.

Kamt 2.3.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danigsmanlik Yo6nergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf

Tablo 2.3 Danisman Ogretim Elemanlar1 ve Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayisi
2021-2022 2022-2023
Dr. Ogretim Uyesi Abidin Sahinoglu (2. Sinif) 25

Ogr. Gor. Gazi Biiyiiktas (1. Sinif) 25 29

Ogretim Elemani

2.4.  Basari1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin aldiklar1 derslerdeki yil igi basarilari; Meslek Yiiksekokulu yonetmelikleri
uyarinca, Odev, ara sinav ve yartyil sonu sinavlarinin bir kombinasyonu ile diizenli olarak
degerlendirilir. Bu sekilde 6grencilerin ders performansindan siirekli olarak geri bildirim alinir.

Ogrenciler esit ve Ozenli bir sekilde derecelendirilirler. Onlisans egitim-6gretiminde,
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ogrencinin bir dersteki basaris1 bagil degerlendirme yontemi ile belirlenir. Bu degerlendirme,
Ogrencinin yariyil i¢i ¢calismalarinda gosterdigi basari ve final veya biitiinleme sinavinda aldigi
not birlikte degerlendirilerek ve sinifin genel basar1 diizeyi goz oniinde bulundurularak yapilir.
Bagil degerlendirme, dersi veren ogretim elemani tarafindan, notlarin dagilimi ve smif
ortalamas1 goz onilinde bulundurularak yapilir. Bagil degerlendirme sisteminin esaslari Senato
tarafindan belirlenmistir. Basar1 notlarinin ifade ettikleri basar1 dereceleri, katsayilari, tanimlari

ile bu notlara iliskin esaslar Tablo 2.4.1.’de gosterilmektedir.

Tablo 2.4.1. Basar1 Notlar1 Tablosu

Basari Harfli basar1 Basari

degerlemesi notu katsayist
Pekiyi AA 4,00
Iyi-Pekiyi BA 3,50
Iyi BB 3,00
Orta-lyi CB 2,50
Orta CcC 2,00
Orta-Geger DC 1,50
Geger DD 1,00
Basarisiz FD 0,50
Basarisiz FF 0,00

Ayrica diger harf notlarindan; devam ediyor (DE), eksik (E), gecti (G), kald1 (K), muaf
(M), devamsiz (DZ) ile ifade edilir. (E) notu; proje, bitirme ¢aligmasi, yonlendirilmis ¢alisma
ve benzeri ¢alismalarda, hastalik veya gecerli baska bir nedenle yariyil i¢cinde basarili oldugu
halde, ders igin gerekli kosullar1 tamamlayamayan dgrencilere verilir. Ogrenci herhangi bir
dersten (E) notu aldig1 takdirde; bu 6grenci on bes giin iginde eksiklerini tamamlayarak bir not
alir. Aksi halde (E) notu re’sen (FF) veya (K) notuna doniistiiriiliir. (G) notu, ortalamaya
katilmayan derslerden basarili olan veya staj ¢alismasini bagar1 ile tamamlayan 6grencilere
verilir. (M) notu, liniversite disindan gelen 6grencilere evvelce almis olduklart ve denkligi

boliim intibak komisyonunun 6nerisi lizerine ilgili birimin yonetim kurulunca kabul edilen



dersler ile muafiyet sinavi yapilan derslerde basarili olan 6grenciler icin verilir. (K) notu,
kredisiz dersler ile staj ¢alismasinda basar1 gdsteremeyen dgrencilere verilir. (DE), (E), (G),
(M) ve (K) not ortalamas1 hesaplarinda dikkate alinmaz.(DZ), derse devam ytikiimliiliikklerini
yerine getirmeyen Ogrencilere verilir. (DZ), not ortalamas1 hesabinda (FF) notu gibi islem
gortr. (AA), (BA), (BB), (CB), (CC), (G) ve (M) basarili harf notlaridir. (DC) ve (DD) kosullu
basarili harf notlaridir. GANO’su en az 2.00 olan dgrenciler (DC) ve (DD) notu aldiklar
derslerden de basarili sayilir. Basarisiz dersi olmayan, fakat GANO’su 2.00’1n altinda olan
ogrenciler, mezun olabilmek i¢in 6ncelikle (DC) ve (DD) olan derslerini yeniden alarak
GANO’larin1 2.00’1n iizerine ¢ikarmak zorundadir. (FD), (FF), (DZ) ve (K) basarisiz harf
notlaridir. Tasarim projesinin zorunlu olmadigi derslerde de tasarim projesi verilmesi tesvik
edilmektedir. Bu derslerde tasarim projesinin y1l i¢i notuna etkisi 6gretim tiyesinin inisiyatifine
birakilmistir. ilan edilen sinav notlari ile ilgili itirazlar, sinav sonucunun ilanini izleyen bes is
giinii icinde 6grencinin veya 6gretim elemaninin yazili bagvurusu iizerine, ilgili birim yonetim
kurulu tarafindan karara baglanir. Ogrencinin basar1 durumu, yariyil sonu agirlikli not
ortalamast (YANO) ve genel agirlikli not ortalamasi (GANO) hesaplanarak belirlenir.
Hesaplamalarda AKTS kredileri dikkate alinir. Yariyil sonu agirlikli not ortalamast (YANO);
o yartyilda 6grencinin biitiin derslerden aldigi toplam kredi tutarinin, alinan derslerin kredi
degeri toplamina boliinmesiyle bulunur. Elde edilen ortalamalarda, virgiilden sonraki tigiincii
hane besten kiiciikse sifira; bes veya besten biiylikse, virglilden sonraki ikinci haneyi bir
artiracak sekilde yuvarlanarak, virgiilden sonraki iki hane esas alinir. Genel agirlikli not
ortalamasi (GANO), 6grencinin o ana kadar biitiin derslerden aldig1 toplam kredi tutarinin,
alman derslerin kredi degeri toplamina bdliinmesiyle bulunur. GANO’ya, tekrar edilen

derslerden alinan en son not katilir.

Kamt 2.4.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kamt 2.4.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Y&nergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

2.5.  Mezuniyet Kosullar:

Ogrenciler Endiistriyel Kalipgilik programindan mezun olabilmek igin, &gretim
planindaki belirtilen zorunlu tiim derslerini, teknik se¢meli ve teknik olmayan se¢meli
derslerini alarak basariyla tamamlamali ve genel not ortalamalar1 en az 2.00 olmalidir.

Ogrencilerin s Yeri Uygulama Egitimini de basartyla tamamlanmasi mezuniyet igin
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zorunludur. Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in; miifredattaki biitiin derslerden ve diger
faaliyetlerden basarili olmas: ve Is Yeri Uygulama Egitimi dersinden 100 iizerinden en az 60

almig olmasi gerekir.

Diploma diizenleninceye kadar &grencilere gecici mezuniyet belgesi verilir. Gegici
mezuniyet belgesi veya diplomadaki mezuniyet tarihi, ilgili birim yonetim kurulunun toplanma
tarithidir. Diploma ve diploma eklerinin diizenlenmesi ile ilgili esaslar Senato tarafindan
belirlenir

Kanit 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Mezuniyet ve
Diploma ile ilgili maddeler.) Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

3 PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
3.1. Tammlanan Program Egitim Amaclar

Endiistriyel Kalipgilik Programinin amaci iilkemizde hizla gelismekte olan kalipgilik
sektoriinilin teknik eleman ihtiyacin1 karsilamaktir. Bu program teknik resim ve talagl imalat
bilgisi olan, bilgisayar ortaminda ¢esitli kalip tasarimlar1 yapabilen ve kalip imalatina hakim
teknik elemanlar yetistirmektedir. Ogrenciler, yeterli teorik bilgiye ve bu bilgiyi uygulama
becerisine sahip olan, ¢cagdas ve en son teknolojileri takip edebilecek sekilde egitilirler.
Kalipgilik mesleginde ¢ok kullanilan hassas 6l¢ii aletleri, CNC tezgahlar, cesitli presler gibi

temel makine ve aletlerin isleyis prensiplerini bilirler.

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Endiistriyel Kalip¢ilik Programi Boliimii Egitim
Amaglar1 agsagidaki gibidir:

1- Genel veya mesleki orta dgretimde kazanilan yeterlilikler iizerine kurulan ve orta
ogretim diizeyi lizerindeki dersler - uygulama arag ve gerecleri ile desteklenen bir alandaki bilgi
ve becerilere sahip olmak ve o alandaki temel kavramlari kavradigint gostermek

2- Kalip¢ilik alaninda tanimi 1y1 yapilmig problemlerin ¢oziimii i¢in gerekli olan verileri
tanimlama, toplama ve kullanmay1 etkin bir bigimde yapabilmek; pratik uygulamalarda gereken
teorik bilgileri, el ve/veya disiinsel becerileri kullanabildigini gostermek

3- Otomotiv ve Beyaz Egsya endiistrisinde kullanilan sistemler ile ilgili tasarimlar1 ve
uygulamalar1 ¢aligma arkadaglarina, iistlerine ve hizmet verdigi kisi ve gruplara agik bir
bicimde anlatabilmek ve takim ¢aligmasi1 yapabilmek

4- Kaliplarin tiretime hazirlanmasi ile ilgili ¢aligmalarda ongdriilmeyen durumlarla ilgili
sorunlar1 belirleme ve ¢dziim arama yetenegini kazandigini géstermek
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5- Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin performanslarin1 objektif olarak degerlendirmek ve
denetlemek

6- Alaninda yeterli olacak diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olmak

7- Kazandig1 bilgi ve becerileri dogru kullanarak sektoriin ihtiyag duydugu kaliteli hizmeti
sunabildigini géstermek

8- Temel bilgisayar kullanimi bilgisi ile birlikte, mesleginin gerektirdigi bilgisayar
programlarini kullanabilmek.

9- Alani ile ilgili konularda, sosyal sorumluluk, etik degerler ve sosyal giivenlik haklar
bilgisi ve bilincine sahip olmak

10-  Issagh@ ve giivenligi kurallarmi uygulama
11-  Isletmenin iiretim siirecini maliyetler, kalite ve is saglig1 agisindan ydnetebilmek

3.2.  Birimin Ozgérevleriyle Tutarlihk

Manisa Celal Bayar Universitesi, Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Ozgorevleri asagidaki gibidir:

En biiyiik tiretim dinamiklerinden olan sanayi sektoriiniin iiretim sistemleri icerisinde
oncelikli gereksinim duydugu bilgi, beceri, deneyim ve teknik donanima sahip; iiretimde,
tilkemizin yerli ve milli degerlerine yonelik ¢aligmalari savunan, ¢ikarlarini koruyan ve sahip
¢ikan, cogunlugunu yerli is ve is¢ilik giicii ile istihdam saglayacak farkli alanlarda talep gorecek
programlar ile halen devam eden Makine, Resim Konstriiksiyon - Insaat Teknolojisi-
Mekatronik, Makine ve Endiistriyel Kalipgilik programlariyla insan giiciine dayali sektorel
teknikerler1 yetistirmektir.

Tablo 3.2.1 Endiistriyel Kalipgilik Boliimii Ozgérevler ve Egitim Amaglar Karsilagtiriimasi

Ozgirev Egitim Amac

Temel teorik bilgiye sahip, kalip Istenilen 6zelliklere uygun sekilde kalip parcalarini ve

galisma  sistemleri  tantyabilme, bir sistemi tasarlayip analiz edebilme, imalat icin

tasarlayabilme, analiz  edebilme,
CAD-CAM yazilimlar1 kullanarak

uygun malzeme, iiretim yontemi ve takimi secebilme,

bilgisayar destekli tezgdhlarin (CNC) c¢alisma
uretim yapabilme, mekanik sistemlerini ve  CAD-CAM yazilimlar1 kullanarak

parcalarm  tamir  ve  galigmalari tiretim yapabilme ,CAD/CAM, AutoCAD ve

diizenleme yetenegine sahip SolidWorks paket programlarini kullanabilme

Ulkemizin yerli ve milli degerlerine | Devlet kuruluslari ve &zel firmalarda yer aldig
yonelik calismalar savunan, | arastirma, tasarim ve uygulama projelerinde basari ile
c¢ikarlarmi koruyan ve sahip ¢ikan gorevleri iistlenebilen, faaliyetlerinin sosyal ve hukuki

sonuclarmin bilincinde
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3.3.  Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

Program Paydaslari

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii-Endiistriyel Kalip¢ilik Programinin i¢ ve dis paydaslari

asagidaki gibi siralanmaktadir:

1) Program i¢ Paydaslari

. Ogrencilerimiz

. Ogretim elemanlarimiz

. Yiiksekokulun diger boliimlerinin 6gretim elemanlari

. Universite igerisinde ders aldigimiz diger fakiiltelerin elemanlar
. Universite iist yonetimi

. Mezunlarimiz

2) Program D1s Paydaslari

. Mezunlarimizin igverenleri ve yoneticileri

. Makine sektoriinde faaliyet gésteren firma sahipleri

. Makine sektoriinde faaliyet gdsteren Kamu kurumu yetkilileri

. Diger Yiiksekokullardaki Makine Boliimleri Boliim Baskanlari ve 6gretim tiyeleri

3.4.  Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

Endiistriyel Kalip¢ilik programinin egitim amaglari ilgili herkesin kolaylikla erisebilecegi
sekilde okul web sayfasinin program kisminda ilan edilmistir.
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu/endustriyel-kalipcilik-
programi-hakkinda.37693.tr.html
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3.5. Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Programin belli baghi paydaslar1 olarak Ogrenciler, Ogretim elemanlari, mezunlar,
isverenler ve mezunlarimizla iligskideki yerel ve 6zel kamu yoneticileri alinmistir. Program
egitim amaglart paydaslarin goriisleri dogrultusunda giincellenmektedir. Bu amag¢ igin

kullanilan 6l¢lim metotlar: ise asagidaki gibi siralanabilir:
1. Isveren Anketi

2. Danisma Kurulu Toplantilari

Boliimiimiiz ¢esitli sempozyumlarda, meslek odalarinin etkinliklerinde, meslek ici egitim
v.b. toplantilarinda, 6nceki mezunlarla (bir kismi igveren, bir kismi 6nemli kurum ve
kuruluslarda calisanlar olarak) yapilan ikili temaslarda boliimdeki tiim etkinlikler hakkinda
paydaslarina bilgiler verilmektedir. Egitim amaglari ile ilgili bizlere diisiincelerini aktarmalari,
Oneriler gelistirmeleri, konusunda isteklerde ve hatirlatmalarda bulunulmaktadir. Varsa, birlikte
calistirdiklart yeni mezunlarimizin mesleki basar1 durumlar1 hakkindaki yorumlari, egitimleri

konusundaki goriisleri alinmaktadir.

Program egitim amaglarini paydas gereksinimlerini esas alarak belirleme kapsaminda her
yil diizenli olarak Danisma Kurulu toplantilar1 yapilmakta ve bu toplantilardan alinan geri

bildirimler ders planlarina sistematik bir sekilde aktarilmaktadir.

Tablo 3.5.1 Endiistri Danisma Kurulu

Unvan Adi Soyadi

SKP Makine Kalip Ldt. Sti. Danisma Kurulu Baskani Ramazan  SONMEZ
OZTAS Demir Celik Sac isleme Ldt. Sti. Yonetim Kurulu Baskani Ethem OZTAS

HM Isitma Sogutma Sistemleri Boya ith.ihr.San. ve Tic.Ltd.Sti. Genel Miidir | Huriye USLU
Celemen insaat ve Miithendislik Yénetim Kurulu Baskani Ridvan CELEMEN
EFEM MEKATRONIK LTD.STi Yonetim Kurulu Baskani Fethi AKGUNDUZ
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3.6.  Program Egitim Amaglarina Ulasma
Genel olarak egitim amaglart mezunlarin mezuniyetine miiteakip birka¢ yil iginde
gerceklesebilecegi i¢in amaclara ulagilmasinin tespit 6l¢iisii mezunlardan alinacak geri bildirim

olacaktir.

4. PROGRAM CIKTILARI
4.1. Tanimlanan Program Ciktilar1

Endiistriyel Kalipgilik Programi tarafindan kabul edilen program c¢iktilar1 asagidaki gibidir.

1- Genel veya mesleki orta dgretimde kazanilan yeterlilikler iizerine kurulan ve orta
ogretim diizeyi lizerindeki dersler - uygulama arag ve gerecleri ile desteklenen bir alandaki bilgi
ve becerilere sahip olmak ve o alandaki temel kavramlart kavradigini gostermek

2- Kalipe¢ilik alaninda tanimi 1yi yapilmis problemlerin ¢oziimii i¢in gerekli olan verileri
tanimlama, toplama ve kullanmay1 etkin bir bigimde yapabilmek; pratik uygulamalarda gereken
teorik bilgileri, el ve/veya diisiinsel becerileri kullanabildigini gostermek

3- Otomotiv ve Beyaz Esya endiistrisinde kullanilan sistemler ile ilgili tasarimlari ve
uygulamalar1 ¢aligma arkadaslarina, iistlerine ve hizmet verdigi kisi ve gruplara agik bir
bicimde anlatabilmek ve takim ¢aligmasi yapabilmek

4- Kaliplarin tiretime hazirlanmasi ile ilgili ¢aligmalarda 6ngdriilmeyen durumlarla ilgili
sorunlar1 belirleme ve ¢dziim arama yetenegini kazandigini géstermek

o- Sorumlulugu altinda calisanlarin performanslarini objektif olarak degerlendirmek ve
denetlemek

6- Alaninda yeterli olacak diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olmak

7- Kazandig1 bilgi ve becerileri dogru kullanarak sektoriin ihtiya¢ duydugu kaliteli hizmeti
sunabildigini gostermek

8- Temel bilgisayar kullanimi bilgisi ile birlikte, mesleginin gerektirdigi bilgisayar
programlarini kullanabilmek.

9- Alan ile ilgili konularda, sosyal sorumluluk, etik degerler ve sosyal giivenlik haklar
bilgisi ve bilincine sahip olmak

10-  Is saghg ve giivenligi kurallarini uygulama

11-  Isletmenin iiretim siirecini maliyetler, kalite ve is saglig1 agisindan yénetebilmek
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4.2.  Program Ciktilarimin Olgme ve Degerlendirme Siireci

Program c¢iktilarimin her biri igin ayr1 ayri1 belirtmek i¢in Oncelikle hepsinin

gergeklestirilmesine yonelik yaklasimlardan bahsedilecektir.

Tiim program ¢iktilari final sinavlarinda yapilan 6lgmelerle degerlendirilmelidir. Her ders
bir kag program ¢iktisina hizmet etmektedir. Ogretim iiyeleri final sinavlarinda bu ¢iktilara
uygun olarak sorduklari sorulardan 6grencilerin aldiklar1 puan degerlerini istatiksel olarak
degerlendirmektedir. Bu her donem final sinavlarinda uygulanmaktadir ve y1l y1l karsilagtirmalt
olarak program ¢iktilarina ulagsma oranlar1 degerlendirilmektedir. Donem donem derslerdeki

program ¢iktilarindaki 6grenci basarilari yiizdesel olarak takip edilebilmektedir.

Bu degerlendirmenin haricinde her 6grenci “Ders Degerlendirme Anketleri” ni her
donemde her ders i¢in doldurmaktadir. Bu anketlerden elde edilen veriler pasta grafiklerle ifade

edilmektedir.

4.3. Program Ciktilarina Ulasma

Endistriyel kalip¢ilik programi ¢iktilar1 endiistrinin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde
belirlenmistir. Cizim, imalat ve kalip tasarimlar1 yaptirilarak endiistrinin ihtiya¢ duydugu teknik
elemanlar gerekli olan niteliklere sahip olmasi amacglanmaktadir. Bu dogrultuda bire bir
endiistriyel trilinler kullanilmaktadir. Degerlendirmeler endiistrinin ihtiya¢ duydugu {irtinlerin
yapimi ve tasariminin yapilip yapilamadigina gore yapilmaktadir.

Kanitlar:
Kanit 4.3.1. Ders ve 6gretim iiyesi degerlendirme anketleri

Ders 0Ogretim {liyesi degerlendirmesine gore Ogretim elamanlari gerekli iyilestirmeyi
yapmaktadir.
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5. SUREKLI iYILESTIRME

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii- Endiistriyel Kalipgilik programinda stirekli
iyilestirme calismalar1 bulunmaktadir. Siirekli iyilestirme i¢in kullanilan degerlendirme
yontemleri baslica akademik kurul ve 6grenci toplantilaridir. Anketler, program ¢iktilarina dair
sorular1 igerecek ve program ¢iktilariyla ilgili egitim amaclarinin degerlendirilmesine yardimci
olacak sekilde hazirlanmaktadir. Ozellikle Endiistri Danisma Kurulu toplantilarindan aliman
gorisler program agisindan son derece onem teskil etmektedir. Bu toplantilarda iletilen talepler

dogrultusunda “Is Yeri Uygulama Egitimi” ders planina dahil edilmistir.

“Is Yeri Uygulama Egitimi” 6grencilerin 8grenim siiresince kazandiklari teorik ve pratik
bilgilerini son donemlerinde is yerlerinde yapacaklar1 tam zamanli uygulamali egitimle
biitiinlestirerek, uygulama becerisi yiiksek 6grenciler olarak mezun olmalarint amaglamaktadir.
Is giicii piyasasmin talep ettigi becerilerin dgrencilere kazandirilmasi ve dgrencilerin nitelikli

istihdam edilebilirliklerini arttirmak i¢in bu egitim modeli uygulanmaya baslanmistir.

Ayrica “Teknoloji Yonetimi” ve “Inovasyon Yoénetimi” dersleri de dgrencilerin hizla
degisen teknolojik cevreye adapte olabilmek icin gereken bilgi ve yetilerini stirekli
gelistirmesini ve mevcut bilgiyi gelistirme yoOntemleri bulabilmesini saglamak amaci ile

Se¢meli Ders havuzuna eklenmistir.

Her donem Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketleri UBS (Universite Bilgi Sistemi)
sistemi lizerinden yapilmaktadir. Bu sonuglar ilgili 6gretim iiyesi, Boliim Baskani, Yiiksekokul
Midiirii ve Rektor tarafindan goriilebilmektedir. Ayrica anket igerisinde 6grenci kendi
yorumlarin1 da ekleyebilmektedir. Ogrenci yorumlar1 Béliim Baskanligi tarafindan siirekli

olarak degerlendirilmekte ve 6grenci onerileri dogrultusunda diizenlemeler yapilabilmektedir.

Her donem sonunda derslerin final sinavlarinda program ciktilarma yonelik 6grenci

basar1 durumlar1 degerlendirilmekte ve yil bazinda karsilastirilmali olarak incelenmektedir.

Bu kapsamda faaliyet gosteren komisyonlar asagida belirtildigi gibidir:

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii Egitim ve Ogrenci isleri Komisyonu
Unvan Ad1 Soyadi Gorevi
Dr.Ogr.Uyesi brahim AYDIN Baskan
Opr. Gor. Ali Thsan BAHCEPINAR Uye
Ogr. Gor. Veysel TIMOCIN Uye
Ogr. Gér. Mustafa KIRMAN Uye
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Makine ve Metal Teknolojileri Biliimii Endiistrivel Kalipeilik Programi isletmede Mesleki Egitim Komisyonu

Unvan Adi Soyadi Girevi
Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim AYDIN Baskan
Ogr. Gor. Gazi BUYUKTAS Endiistriyel Kalip¢ilik Programi Koordinatorii

Dr. Ogr. Uyesi

Abidin SAHINOGLU

Mesleki Egitim Danismani

Paydaglardan alinan geribildirimler

Ogrenci Isleri ve Egitim Komisyonu tarafindan

degerlendirilmektedir. Sonuglar, paydaslardan alinan girdi olarak siirekli gelisim prosesi

cevrimine dahil edilir. Bu girdiler dogrultusunda egitim amaglari, gerekli goriildiigiinde

giincellenir.

Egitim amaglarinda yapilan degisiklikler dogrultusunda bir sonraki ¢evrimden once

miifredat, stratejiler, ders ciktilari, degerlendirme yontemleri ve performans kriterlerinde de

gerekli giincellemeler yapilir. Bu siirecte, boliimdeki tiim prosediirler ile birlikte stirekli gelisim

prosesi de gozden gegirilir.
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6. EGITiM PLANI

6.1. Egitim Plam

Egitim amaglarimiz ve program ciktilarimiz dogrultusunda hali hazirda uygulanan egitim
planinda yer alan dersler, kredileri ve kodlariyla yariyillara gore asagida verilmektedir.
Miifredat, amaglarimiz ve program ¢iktilarimiz dogrultusunda makine teknikerleri yetistirmeyi

hedeflemektedir

Birinci Yariyil

Ders Kodu Ders Adi T U UK | AKTS
EKT 1001 Se¢meli Dersler 1 2 0 2 3
EKT 1101 Fizik 2 0 2 3
EKT 1103 Mesleki Matematik 3 0 3 4
EKT 1105 Teknik Resim 3 1 4 6
EKT 1107 Imalat Islemleri 3 1 4 6
EKT 1109 Ol¢me ve Kontrol 1 1 2 3
EKT 1111 Bilgisayar Destekli Cizim 1 2 1 3 4
EKT 1113 Meslek Etigi 1 0 1 1

TOPLAM| 17 4 21 30

Secmeli Dersler 1

Ders Kodu Ders Adi T U UK | AKTS
EKT 1201 Bilgi Teknolojileri 2 0 2 3
EKT 1203 Kalite Giivencesi ve Standartlar 2 0 2 3
EKT 1205 Bilgisayar Destekli Analiz 1 2 0 2 3
ikinci Yariyil

Ders Kodu Ders Adi T U UK | AKTS
EKT 1002 Teknik Olmayan Se¢meli Dersler 2 2 0 2 3
EKT 1102 Bilgisayar Destekli Cizim 2 2 1 3 5
EKT 1104 Sa¢ Metal Kalipgilik Teknigi 4 2 6 8
EKT 1106 Makine Meslek Resmi 2 1 3 4
EKT 1108 Malzeme Teknolojisi 2 0 2 3
EKT 1110 Mukavemet 2 0 2 3
EKT 1112 Bilgisayar Destekli Uretim 1 2 1 3 4

TOPLAM| 16 5 21 30

Teknik Olmayan Se¢cmeli Dersler 2

Ders Kodu Ders Adi | T | u | UK |AKTS
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EKT 1202 Cevre Koruma 2 0 2 3
EKT 1204 Ik Yardim 2 0 2 3
EKT 1206 Girisimcilik 2 0 2 3
Uciincii Yariyll
Ders Kodu Ders Adi T U UK | AKTS
EKT 1003 | Teknik Se¢meli Dersler 3 2 0 2 3
EKT 2101 |Bilgisayar Destekli Uretim 2 2 1 3 4
EKT 2103 | Enjeksiyon Kalip¢ilig 4 2 6 8
EKT 2105 |CNC Freze Teknolojisi 2 1 3 4
EKT 2107 |Hidrolik - Pnomatik 2 1 3 4
EKT 2109 | Arastirma Yontem ve Teknikleri 2 0 2 3
EKT 2111 |Sosyal Sorumluluk 1 0 1 1
EKT 2113 |Is Saghg ve Giivenligi 2 0 2 3
TOPLAM | 17 5 22 30
Teknik Se¢cmeli Dersler 3
Ders Kodu Ders Adi T U UK | AKTS
EKT 2201 | Dovme Kalipgiligt 2 0 2 3
EKT 2203 |Kalip Malzemeleri ve Isil Islem Bilgisi 2 0 2 3
EKT 2205 |Kaynak Teknolojisi 2 0 2 3
EKT 2207 |Kesici Takim Teknolojisi 2 0 2 3
EKT 2209 |lleri Imalat Teknolojisi 2 0 2 3
EKT 2211 | Ozel Uretim Yontemleri 2 0 2 3
EKT 2213 E:ﬁgﬁiljlrme ve Ektlirizyon 9 0 2 3
Dordiincii Yariyil
Ders Kodu Ders Adi T U UK | AKTS
MYO 2000 Is Yeri Uygulama Egitimi 4 0 4 18
AIT 2102 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi 4 0 4 4
TDL 2102 Tiirk Dili 4 0 4 4
YDI 2102 Yabanc1 Dil 4 0 4 4
TOPLAM | 16 0 16 30
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(Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 0lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgl
bilesenleri igermelidir.)

Kanitlar:
Kanit 6.1.1. Egitim Plan1 (Egitim katalogu linki)

Kamit 6.1.2. Programlarda 06grenci is yiikiiniin belirlenmesinde Ogrenci katiliminin
saglandigina iligskin belgeler

Kanit 6.1.3. Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

6.2.Egitim Plamim1 Uygulama Yontemi
(Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yoOntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemlerini (derse dayali, modiiler,
probleme dayali, ortak uygulamali, gibi) anlatiniz. Egitim planindaki derslerin/modiillerin
alinma sirasindaki ders iliskilerini gosteriniz.)

Siire¢ agiklanmalidir.
- Isletmede Mesleki Egitim degerlendirme siireci agiklanmalidur.

- Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama gibi 6grenme etkinlikleri farkl1 yontem ve
tekniklerle (yazili ve sozlii sinavlari, laboratuvar/beceri sinavlari, saha uygulamalarinin
siavlari, 6devler, projelerin degerlendirilmesi vb.) 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

- Derslerde 6grenme ¢iktilar1 ile uyumlu cesitli 6gretim yontem ve tekniklerinin
kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Kanitlar:

Kanit 6.2.1. Ders i¢i proje ve 6dev drnekleri

Kanit 6.2.2. Isletmede Mesleki Egitim formlar:

Kanit 6.2.3. Teknik gezi fotograflari ve toplant1 tutanaklar
Kanit 6.2.4. Mesleki toplant1 tutanaklar

Kanit 6.2.5. Mezunlar Toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)

6.3.Egitim Plan1 Yonetim Sistemi
(Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.)

Kanitlar:

Kanit 6.3.1. Akademik kurul kararlari (Ilgili konular1 igerecek sekilde)
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Kanit 6.3.2. Egitim komisyonu toplantilari

7. OGRETIM KADROSU
7.1.0gretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Boliimiimiizde tam zamanli olarak 3 6gretim gorevlisi gorev yapmaktadir. Ayrica, boliimiimiiz
bilinyesinde agilan temel derslerde iiniversitemizin ilgili boltimlerindeki 6gretim tiyelerinden de
yararlanilmaktadir.

Endiistriyel kalip¢ilik Programinda kayitli toplam 6grenci sayis1 60 olup, 6gretim iiyesi basina
ogrenci sayist 20 dir.

Dr. Ogretim iiyesi Abidin SAHINOGLU haftalik ders yiikii 18 Saat
Ogretim Gérevlisi Gazi BUYUKTAS haftalik ders yiikii 16 saat.
Kanitlar:

Kanit 7.1.1. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayilar1 tablosu
Kamt 7.1.3. Danismanlik - Ogrenci listeleri

7.2.0gretim Kadrosunun Nitelikleri
(Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.)

Kanitlar:

Kamt 7.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki

7.3.Atama ve Yiikseltme

Akademik personelin yiikseltilme ve atanmalar, Universitelerde Akademik Teskilat
Yénetmeligi, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde, basvuru kosullarinin belirlenmesi ve akademik standartlarin
gelistirilmesi yoluyla yapilmaktadir.

Atanan adaylarin;

)] Profesor kadrosuna bagvurmak i¢in:

=

Akademik etkinlik degerlendirmesinden (AED) en az 1200 puan almak

N

Toplam 1200 puanin en az 300 puani dogentlik sonrasina ait olmak

w

AED’nin 1-10 maddelerinden en az 600 puan almak
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i)

AED’nin 11-17. maddelerindeki Girisim, Yenilik ve Proje Faaliyetlerinden Sosyal,
Beseri ve Idari Bilimler, Egitim Ve Spor Bilimleri alanlar1 i¢in en az 80 puan, Saglik,
Miihendislik, Fen Bilimleri ve Matematik alanlar1 i¢in en az 150 puan almak

En az 25 puani dogentlik sonrasina ait olmak kosuluyla, AED’nin 31-34. maddelerinden
en az 50 puan almak

Baslica eserin dogentlik sinavindan sonra olusturulmus, adayin baslica yazar oldugu bir
eser olmast. (Dogentlik Unvani aldiktan sonra olusturulmus adayin baslica yazar oldugu
Ozglin bir eser olmasi)

Universitelerarast Kurulun uygulamaya koydugu Dogentlik tinvanini aldig1 donemdeki
Dogentlige Yiikseltilme Basvuru Kosullarin1 dogentlik unvanmi aldiktan sonra

saglamak

Dogent kadrosuna basvurmak i¢in:

AED’den toplam olarak en az 600 puan almak

AED’den alinacak 600 puanin en az 300 puaninit AED’nin 1-10. maddelerinden
almak,

AED’nin 11-17. maddelerindeki Girisim, Yenilik ve Proje Faaliyetlerinden, Sosyal,
Beseri ve Idari Bilimler, Egitim ve Spor Bilimleri alanlar igin en az 60 puan, Saglik,
Miihendislik, Fen Bilimleri ve Matematik alanlar1 i¢in en az 90 puan almak

Halen tiniversitede calisiyor ise, 600 puanin en az 30 puanint AED’nin 31-34.
maddelerinden almak, Universite disinda bir kurumda ise 2. Madde de alinmas1
gereken puanin 400 olma kosulunu sagliyor olmak

Universiteleraras1 Kurulun uygulamaya koydugu Dogentlik iinvanini aldig1 dénemdeki

Docentlige Yiikseltilme Bagvuru Kosullarini tagimak.
Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna bagvurmak icin:
Ik basvurularda:

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 23.maddesi uyarinca birimde diizenlenen
yabanci dil sinavinda basarili olmak (en az 70 puan almis olmak)
Universiteleraras1 Kurulun uygulamaya koydugu Dogentlige Yiikseltilme Basvuru
Kosullarinda yer alan Saglik, Miihendislik ve Fen Bilimleri Alanlarinda, SCI, SCI
Expanded, SSCI, AHCI, tarafindan taranan dergilerde en az 2 (iki) makale, diger
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alanlarda ULAKBIM veya alan endekslerinde taranan hakemli ulusal dergilerde en az

iki yayina sahip olmak veya ders kitab1 hari¢ bilimsel kitap yayinlamis olmak.
Yeniden atamalarda:

Son atamadan sonra Doktora ¢alismasimin disinda Universiteleraras1 Kurulun
uygulamaya koydugu Docentlige Yiikseltilme Basvuru Kosullarinda yer alan Saglik,
Miihendislik ve Fen Bilimleri Alanlarinda, SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI
tarafindan taranan dergilerde en az 1 (bir) makale, diger alanlarda ULAKBIM veya
alan endekslerinde taranan hakemli ulusal dergilerde en az bir yayina sahip olmak
veya ders kitab1 hari¢ bilimsel kitap yayinlamis olmak

. AED’nin 11-17. maddelerindeki Girisim, Yenilik ve Proje faaliyetlerinden bir kereye
mahsus olmak iizere en az 40 puan almakAkademik etkinlik degerlendirmesinden
(AED) en az 700 veya listiinde puan almak

Toplam 700 puanin en az 200 puani dogentlik sonrasi yayinlara ait olmak

. AED’nin 1-11 maddelerinden en az 500 puan almak

Toplam 700 puanin en az 15 puani dogentlik sonrasina ait olmak kosuluyla, AED’nin
23-26 maddelerinden en az 30 puan almak

. Baslica eserin dogentlik sinavindan sonra olusturulmus, adayin baslica yazar oldugu
bir eser olmasi

. Universiteleraras1 Kurulun uygulamaya koydugu Dogentlige Yiikseltilme Basvuru

Kosullarini dogentlik unvanini aldiktan sonra saglamak

Kanitlar:

Kamt 7.2.1. Ogretim {iyesi disindaki &gretim elemam kadrolarina Yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi sinav Ile giris sinavlarina iliskin usul ve esaslar Hakkinda ydnetmelik

Kamit 7.2.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve
Yiikseltme Y Onergesi

8. ALTYAPI
8.1.Egitim I¢in Kullanmilan Alanlar ve Techizat

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Manisa’ya 13 km uzaklikta bulunan Prof. Dr.

Sehit I[Than Varank yerleskesindedir. Boliimiin fiziksel altyapisi 2017 yilindan itibaren tagimdig

bu yerleskede ciddi sekilde iyilesme gostermistir. Makine Ve Metal Teknolojileri Boliimii,
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Insaat Boliimii,Elektronik Ve Otomasyon Béliimii ve Elektrik Ve Enerji Boliimii ile birlikte 3

katli binada faaliyet gostermektedir.

Atolyeler

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu binasinin zemin katinda Makine ve Metal
Teknolojileri Boliimiine ait Kaynak Atolyesi,CNC Atolyesi ve Talasli Imalat Atolyesi
bulunmaktadir.Bu atolyelerde 6grenciye, 6zel ve kamu kuruluslarina, bilimsel ve akademik
amacl projelere destek verilip, calismalar yapilmaktadir. Atolyelere ait iliskin gorseller

Sekillerde gosterilmistir.

Sekil 1. Kaynak Atdlyesi
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Sekil 2. CNC Atolyesi

Sekil 3. Talash imalat Atolyesi
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Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin derslerde ve diger zamanlarinda kullanimina tahsis edilen
toplam 200 6grenci kapasiteli 4 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Boliim
ogrencileri, uygulamali derslerinde her iki 6grenciye bir bilgisayar diisecek sekilde bu
bilgisayar laboratuarlarindan yararlanmaktadirlar. Ogrenciler ders harici zamanlarinda ise
stirekli kullanima agik olan internet laboratuarindan faydalanabilmektedirler. 4 laboratuardaki
bilgisayarlar ag lizerinden giivenlik kontroliine sahip bilgisayarlar olup, her biri genis bant

internet erisimine sahiptir.

Kanit 8.1.1. Bilgisayar Laboratuvari Bilgileri
8.2 Kiitiiphane

Sehit Prof.Dr. ilhan Varank Yerleskesinde bulunan MCBU Kiitiiphanesi Manisa i¢i ve ¢evre
ilcelere dagilan akademik birimlerden olusan ¢ok kampiislii iiniversitenin merkez kiitiiphanesi
olarak faaliyet gostermektedir. Kiitliphane i¢in ayr1 bir binanin tahsis edilmis olmasi ve bu
kiitiiphanenin Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna ¢ok yakin olmasi nedeniyle ayrica
boliim kiitiiphanesine ihtiya¢ duyulmamistir. Muradiye Yerleskesindeki bu kiitiiphane her giin
24 saat Ogretim iyelerine ve 6grencilere hizmet vermektedir. Bu kiitiiphanede mesleki, edebi
ve tarihi yiizlerce kitap, Tiirkge ve yabanci dillerde abone oldugu siireli yaymlar, MCBU

Miihendislik ve Fen-Edebiyat fakiiltelerinde yapilmis lisans ve lisansiistii tezleri mevcuttur.

Kanitlar:
Kamt 8.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklar1 linki

Online veritabanlarina da abonedir. Bunlarin sayisi, adlart ve kullanim ilkelerine
tiniversitemizin ‘https://kutuphane.mcbu.edu.tr/internet adresinden ulasilabilinir.

Kamt 8.3.2. Yerleske kiitiiphane/okuma salonu bilgileri
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8.3.0zel Onlemler
(Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.)

Egitimdeki biitiin engelleri kaldirmak amacli yaptigimiz ¢aligmalar sonucu okulumuz bina ve
yemekhane giriglerinde rampalar, ayn1 zamanda asansOrler mevcuttur. Ayrica her katta
engelliler i¢in tuvalet ve lavabo vardir.

Kanitlar:
Kanit 8.1.1. https://engelsiz.mcbu.edu.tr

Kanit 8.1.2. https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db_images/site 501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilavuz.pdfK

Kamt 8.1.3. 8.3.3.  https://manisamyo.mcbu.edu.tr/teknik-bilimler-myo/faaliyet-
raporu.14539.tr.html

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde is glivenligi ile alakali “Kalite Cemberi” caligmalari
yapilmis olup, giivenlik tedbirleri bu kapsamda ele alinmistir. Atdlyelerde kullanilan cihaz ve
sarf malzeme agisindan atdlye gilivenligi 6n plana ¢ikmakta olup, makine atolyelerinde
giivenlikle ilgili bir takim dnlem ve tedbirler alinmis bulunmaktadir. Bu 6nlem ve tedbirlerden

birkag1 asagida siralanmustir:

* Her cihazin tizerinde gerekli giivenlik bilgisi ve kullanim talimati bulunmaktadir.

* Her at6lyenin giris kapisinda kullanma talimati ile beraber yangin sondiirme cihazi
mevcuttur. Ayrica atdlyelerde zemin katta olup birer kapisi disa acilmaktadir. Bu kapilar

gerekli olan hallerde acil cikis kapis1 olarak kullanilabilmektedir.

* Her atdlyenin giris kisminda atdlyenin kullanma sartlari belirtilmistir. Digsaridan
gelen kullanicilar bu kurallara uymak zorunda olup, gerekli kullanim i¢in dilekge ile

miiracaat edip, kullanma izni almak zorundadirlar.
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